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Vorwort

Liebe Meisterinnen und Meister!

Das Jahr 2017 ist schon wieder einige Monate alt und hat uns wieder mal gezeigt, dass es
auch noch normale Winter mit Kélte und Schnee geben kann. Fir den Winterdienst manch-
mal eine Herausforderung, fiir manche Kinder sogar schon beinahe etwas Unbekanntes.
Mein Appell an Sie - Nutzen Sie die Zeit fur Weiterbildung und Kurse. Bildung zu so giin-
stigen Konditionen ist keine Selbstverstandlichkeit.

B 128 neue Meisterinnen und Meister haben ihren Horizont mit dem Abschluss erweitert und
| konnten anlasslich unserer Jahreshauptversammlung ihren Meisterbrief feierlich entgegen-
nehmen. Es ist flir mich immer wieder eine Freude, so vielen jungen und motivierten Men-
Obmann Ehrenbrandtner  SChen zu begegnen. Der Glanz in ihren Augen zeigt mir, mit wie viel Stolz und Genugtuung
sie in ihr ,Meisterleben® starten.

Wir bieten inzwischen 15 verschiedene Meistertitel an. Ich bin aber trotzdem oder gerade deshalb gegen eine
weitere Aufspaltung in Sparten wie Bio-, Schweine- oder Rindermeister. Warum muss ein Biobauer seinen Bo-
den besser verstehen als sein konventioneller Berufskollege? Warum sollte ein Marktfruchtbetrieb nicht auch die
Méglichkeiten einer Tierhaltung oder Direktvermarktung erfahren. Unsere Ausbildung ist so vielseitig und bietet
Moglichkeiten, seinen Betrieb zu durchleuchten, Ideen zu erarbeiten und gegebenenfalls auch umzusetzen. Das
Bestandigste im Leben ist doch die Veranderung!

FUr mich war und ist es aber gerade dieser Wissensaustausch mit Kolleglnnen aus anderen Sparten oder Regi-
onen, die ich als besonders wertvoll zu schatzen lernte. Meiner Meinung nach kann man so viel aus Problemen
und den Lésungsansatzen anderer lernen. Dies andert nicht nur manchmal den Blickwinkel, sondern fordert auch
das oftmals fehlende Verstandnis flir andere Sparten. Der Fehler, den anderen schlechter darzustellen, um sich
selbst zu profilieren, wird in der Kommunikation nach au3en (Werbung) allzu oft begangen. Slogans wie zB.: ,die
reinste Milch®, ,mehr als BIO® oder die sich Giberschlagenden , Tierwohl“-Auflagen der Handelsketten ohne Mehrer-
I6s erschrecken mich.

Gerade in wirtschaftlich schwierigen Zeiten dirfen wir unsere Menschlichkeit nicht vernachlassigen. Gegensei-
tiges Verstandnis und Solidaritadt waren immer eine bauerliche Tugend, die dirfen wir Meister auch im 21. Jahr-
hundert nicht verlieren.

Als ARGE Meister darf ich an lhre Solidaritat appellieren und um Unterstitzung fir Familien bitten, die einen
schweren Schicksalsschlag erleiden mussten. Zu diesem Zweck veranstaltet die ARGE Meister heuer zum 21.
Mal ein Benefizkabarett, der Erlés kommt diesen Familien zugute. Auf diesen Weg konnten wir dank Ihrer Hilfe im
Laufe der Jahre insgesamt € 36.000,- tiberreichen. Danke dafir!

So bleibt mir nur noch einen guten und gesunden Start ins neue Friihjahr zu wiinschen und versuchen Sie die Welt

manchmal durch die Augen eines/r Kollegen/in zu sehen.

lhr LKR LWM Andreas Ehrenbrandtner
Obmann
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Obm. Andreas Ehrenbrandtner
Obmann LKR Andreas Ehrenbrandtner erdffnete die
Jahreshauptversammlung im Julius Raab - Saal des
WIFI der Wirtschaftskammer NO. Er freute sich Uber
die groRe Teilnehmerzahl von 370 Meisterinnen und
Meistern und die vielen Ehrengaste.

Wertschatzend liber unsere Arbeit berichten

Prasident Schultes wiirdigte den Fleils und das Interes-
se der neuen Meisterinnen und Meister und berichte-
te: ,Wir leben in einer Zeit, die jeden Tag neue Fragen
bringt, mehr Fragen als Antworten. In einer Zeit, wo uns
viele verunsichern und wir uns Sorgen machen. Aber
es ist ein Beruf, der benétigt wird und Produkte, die alle
wirklich brauchen. Die Osterreicherinnen schatzen be-
sonders das Wissen um die Herkunft und die Qualitat
der Lebensmittel.”

Pras. Hermann Schultes

Er erinnerte an das fordernde und schwierige Jahr
2016 fur die Landwirtschaft und wies besonders auf die
vier groBen Veranstaltungen der ARGE Meister NO im
Vorjahr hin. Auf die Jahreshauptversammlung mit Mei-
sterbriefverleihung, das Benefizkonzert mit der Gruppe
Taktlos, die Meister-Bewegen-Veranstaltung in Klein-
nondorf und Kirchbach und das Vorweihnachtliche Mei-
stertreffen im Stift Heiligenkreuz.

.Mit dem Meisterkurier gibt es einen regelmafigen Kon-
takt zu allen Mitgliedern. Erfahrungen auszutauschen,
neue Eindriicke zu gewinnen und Uber den Tellerrand
zu blicken, das macht eine Meisterin bzw. einen Meister
aus. Es ist wichtig Meinungen aufzunehmen, zu bin-
deln und weiterzutragen. Die ARGE Meister bildet ein
Bindeglied zwischen der Praxis und den Funktionaren®,
resimierte Ehrenbrandtner.

Er forderte zur Mitarbeit in der Meistergemeinschaft
auf: ,Wir zusammen bilden die ARGE der Meister, mit
den Meister-Veranstaltungen, den Fachexkursionen
und den Fachgruppen.® Ehrenbrandtner dankte allen
und winschte besonders den neuen Meisterinnen und
Meistern viel Erfolg.

Er wies darauf hin, dass die ausgebildeten Meister und
Meisterinnen besonders gut Uber die Arbeit, die Pro-
dukte und die Fragen, die die Menschen an uns stel-
len, berichten konnen. ,lhr seid die, die mit Einsatz und
der taglichen Arbeit zeigen, dass der Beruf ,Landwirt*
es wert ist, dass man sich ein ganzes Leben lang ein-
bringt.”

Schultes bemerkte, dass die Bauerinnen und Bauern
und besonders die Jungen auf die Herausforderungen
der Zeit viele gute unterschiedliche Antworten geben.
~Jeder, der die vielfaltigen Mdglichkeiten nutzt, die der
Gesetzgeber uns lasst, hat seinen Platz. Wir sind die,
die Veranderungen gestalten. Wir missen Uber unsere
Arbeit wertschatzend berichten und uns gegenseitig die
Anerkennung und Wertschatzung zukommen lassen,
die unser Beruf verdient®, so Schultes.

Schultes dankte den Funktionaren und Mitarbeitern der
ARGE Meister, gratulierte allen Meisterinnen und Mei-
stern und wiinschte ihnen alles Gute.
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Vizepras. Theresia Meier

Vizeprasidentin Theresia Meier appellierte an alle, Ver-
antwortung zu ibernehmen und sich in der Offentlich-
keit einbringen: ,Wir brauchen jeden Einzelnen in Ge-
meinde, Schule, Verbanden, Interessensvertretung und
Genossenschaften. Bringen Sie sich ein. Es gibt allzu

Viele Aktivitaten der ARGE Meister

Im Geschafts- und Kassabericht konnten wir auf viele
Aktivitaten der ARGE Meister im letzten Jahr zuriickbli-
cken. Insgesamt haben im vorigen Jahr bei 28 Veran-
staltungen der ARGE Meister 1.307 Meisterinnen und
Meister teilgenommen. Es wurden insgesamt sechs
landwirtschaftliche Fachexkursionen in Osterreich, Eu-
ropa und in andere Kontinente angeboten. In einigen
Bezirken gab es Meisterrundenveranstaltungen und
die Fachgruppen organisierten Veranstaltungen, wie
zB die alljahrliche Weinbaumeistertagung. Besonderer
Dank gebuhrt hier auch unseren Sponsoren: Niedero-
sterreichische Versicherung, Raiffeisen Landesbank
NO-Wien und Osterreichische Hagelversicherung fiir
die Unterstiitzung der Jahreshauptversammlung, der
Benefizveranstaltung und dem Vorweihnachtlichen
Meistertreffen. Die Meisterbeirate trafen sich im letzten
Jahr, neben den anderen Veranstaltungen, viermal zu
Beiratssitzungen.

Auch auf Bundesebene hat sich Niederosterreich sehr
gut eingebracht. Unsere Zeitung ,Der Meisterkurier® mit
Fachartikeln und Betriebsreportagen und einer Aufla-
ge von uber 5.000 Stk., wurde im Jahr 2016 vier Mal
herausgegeben. Uber unsere Aktivitdten berichten wir
auch auf der Meister-Homepage unter www.argemei-
ster.at.

viele, die vom Balkon aus betonen, was alles nicht geht.
Haben aber keine Antworten auf die Fragen. Wir brau-
chen die Kraft der Menschen um Demokratie leben zu
kénnen.”

Meier gratulierte den Absolventinnen und Absolventen
und meinte: ,Es wird sich durch den Meistertitel die
Preissituation nicht andern, aber die Situation am Hof
wird bewusster wahrgenommen. Es wird weiterhin har-
te Arbeit und wirtschaftliches Denken erforderlich sein.
Ausbildung heil3t, offen und neugierig zu bleiben, des-
wegen ist der Austausch mit Berufskollegen der ver-
schiedenen Betriebsarten sehr wichtig. Es ist wichtig,
sich diese Einstellung fiir das Leben zu erhalten. Denn
Veranderungen finden statt. Wir kdnnen das beweinen,
kritisieren oder mitgestalten.*

Meier abschlielend: ,Achten Sie auf lhre Gesprachs-
partner und lassen Sie sich nicht von der Spirale der
Entmutigung nach unten ziehen. Die Probleme werden
dadurch nicht kleiner. Menschen, die Dinge gestalten
wollen, bewirken bei uns etwas Positives.*

GF Alfred Wimmer

Offentlichkeitswirksam ist unsere osterreichweit ein-
heitliche Meister-Hoftafel. Der Erlos der Benefizveran-
staltung kam im Vorjahr wieder in Not geratenen bau-
erlichen Familien zu Gute. Seit 1999 konnten an 47
bauerliche Betriebe Uber 36.000 € Ubergeben werden.
Ich mochte allen danken, die sich fir die ARGE Meister
eingesetzt haben und alle motivieren, unsere Veran-
staltungen zu besuchen und Ideen einzubringen.

Dipl.-HLFL-Ing. Alfred Wimmer
Geschaftsflhrer



Meisterbriefverleihung mit Ehrung der besten Meister

Im Rahmen der Jahreshauptversammlung fand auch
wieder die feierliche Verleihung der Meisterbriefe statt.
Die Anzahl der neuen Meisterinnen und Meister war
wieder beachtlich. Insgesamt konnten sich 128 Absol-
ventinnen und Absolventen Uber ihren erfolgreichen Ab-
schluss freuen. 91 Meisterbriefe gingen in den Bereich
Landwirtschaft, 22 in Weinbau und Kellerwirtschaft und
15 in die Forstwirtschaft. LK-Prasident Ing. Hermann
Schultes, LK-Vizepr. Theresia Meier und ARGE Mei-
ster-Obmann LKR Andreas Ehrenbrandtner wirdigten
die Absolventen und Absolventinnen und Uberreichten
die Meisterbriefe und die Meister-Hoftafeln.

Betriebsentwicklung in Meisterarbeit

DI Anton Holzl, Geschafts-
fuhrer der NO Land- und
forstwirtschaftlichen  Lehr-
lings- und Fachausbildungs-
stelle betonte: ,Alle Meiste-
rinnen und Meister haben
.| drei intensive Ausbildungs-
_ jahre absolviert. Das war
nur durch die Unterstitzung
von der Familie und von
Freunden mdglich. In der
Meisterarbeit haben sich
alle mit eigenen Zahlen mit
der langfristigen Betriebs-
entwicklung beschaftigt. Sie
wollen die Zukunft gestalten und nicht nur verwalten.
Wir haben einen tollen Arbeitsplatz mit vielen Maglich-
keiten und Betatigungsfeldern.” Er appellierte an die
neue Meisterinnen und Meister, ihr Wissen und ihre so-
ziale Kompetenz zur Starkung des landlichen Raumes
zur Verfligung zu stellen. Holzl: ,Ein Ehrenamt kann viel
zurtckgeben. Man sieht Uber den Tellerrand. Viele Ein-
richtungen brauchen junge engagierte Leute.” Er wies
darauf hin, dass Meisterausbildungen in verschiedenen
Berufen angeboten werden und dankte dem landwirt-
schaftlichen Schulwesen, den Beratungskraften der LK
NO und den vielen Vortragenden fir die Durchfiihrung
der Meisterkurse.

DI Anton Holzl

Ehrung der Meister des Jahres

Es wurden auch wieder die Meister des Jahres geehrt.
Es dirfen sich Andreas Palkowitsch aus Mannersdorf
fur die Landwirtschaft, Thomas Schuster aus Grolirie-
denthal fir Weinbau- und Kellerwirtschaft und fur die
Forstwirtschaft Thomas Zochling aus St. Veit/Golsen
als Meister des Jahres bezeichnen.

vinr. DI Anton Hélzl, Pras. Hermann Schultes, LWM Andreas Palko-
witsch, WBM Thomas Schuster, FWM Thomas Zdchling, Vizepras.
Theresia Meier, Obm. Andreas Ehrenbrandtner

Abschliefend wurde noch der Lagerhaus Gutschein
der RWA Raiffeisen Ware Austria im Wert von € 150
verlost. Das Ensemble der Militarmusik NO umrahmte
die Festveranstaltung feierlich. Die Weine prasentierten
die neuen Weinbaumeister Markus Taubenschuss aus
Poysdorf und Thomas Windholz aus Bruck/Leitha.
Obm. Andreas Ehrenbrandtner gratulierte den neuen
Meisterinnen und Meister und ersuchte alle Teilnehmer
aktiv in der Meistergemeinschaft mitzuarbeiten. Die
Meisterinnen und Meister nahmen sich noch Zeit fiir
Gruppen- und Bezirksfotos und lieRen den Nachmittag
gemdutlich ausklingen.

Die Veranstaltung wurde unterstutzt von:

Die Niederésterreichische
Versicherung

Raiffeisenlandesbank
Niederosterreich-Wien
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)
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Genossenschaft — Miteinander mehr erreichen

Zu diesem Thema gab es einen sehr interessanten
Vortrag von Mag. Justus Reichl vom Osterreichischen
Raiffeisenverband.

Mag. Justus Reichl

Er zeigte auf humorvolle Weise viele Parallelen zwi-
schen Raiffeisen und der Katholischen Kirche auf, da er
friher Mitglied des Benediktinerstiftes Gottweig war. Er
bemerkte, dass Raiffeisen 1.500 selbstandige Genos-
senschaften mit 2,1 Mill. Mitgliederlnnen und 58.000
Mitarbeiterinnen umfasst. Reichl prasentierte die Er-
gebnisse einer Umfrage zu den Fragen: ,Entwickelt
sich die Wirtschaft in Osterreich in die richtige oder in
die falsche Richtung?“ und ,Werden sich lhre aktuellen
Lebensbedingungen in den nachsten Jahren eher ver-
bessern oder eher verschlechtern?“ Die Antworten fie-
len nach dem Alter und nach dem Bildungsgrad sehr
unterschiedlich aus.

,Die Umstande unserer Zeit sind Grund genug, um ber
Genossenschaften nachzudenken. Wir stehen an einer
Zeitwende und die Genossenschaft ist eine Chance.
Miteinander kdnnen wir mehr erreichen. Sehr wichtig
ist, dass sich jeder personlich einbringt®, so Reichl und
zitierte Friedrich Wilhelm Raiffeisen: ,Was einer allein
nicht schafft, das schaffen viele!* Er wies auf typische
Grundsatze von Genossenschaften hin, wie Problem-
I6sung vor Rendite, Bottom-up anstelle von Top-down,
Kopfstimmrecht statt Anteilsstimmrecht und Selbstver-
waltung statt Fremdbestimmung. Auf die Vorurteile ge-
genlUber Genossenschaften brachte Reichl praktische
Beispiele Uber eine Internetgenossenschaft im Defer-
eggental, einen Dorfladen in Matrei und eine Olmihle in

Amstetten. Er erinnerte an drei Grundwerte, wie Regio-
nalitat (Verantwortung und Entscheidung vor Ort), Sub-
sidiaritat (Jeder macht nur das, was er am besten kann
und mischt sich nur dort ein, wo er sich auskennt) und
Solidaritat (Wenn es ans Eingemachte geht, stehen wir
zusammen).

Reichl behauptete sogar, dass Genossenschaften ge-
sund machen. Dafir zitierte er Aaron Antonovsky mit
der Studie: Warum bleibt ein Mensch gesund? Das
Ergebnis sind die drei Prinzipien Verstehbarkeit, Ge-
staltbarkeit und Sinnhaftigkeit. Verstehbarkeit heif3t, ich
kann die Zusammenhange des Lebens und meiner Ta-
tigkeit Uberschauen und verstehen. Gestaltbarkeit steht
fur, ich kann mein Leben und meinen Tatigkeitsbereich
selbst gestalten. Sinnhaftigkeit bedeutet, ich erkenne in
meinem Leben und meiner Tatigkeit einen tieferen Sinn
und ich werde gebraucht. Reichl sieht diese drei Werte
als grofen Startvorteil fir die neuen Meisterinnen und
Meister.

L —

Die Prasentation des Vortragenden kann auf der AR-
GE-Meister Homepage unter Berichte nachgelesen
werden.

Dipl.-HLFL-Ing. Alfred Wimmer
Geschaftsflhrer

Vorankiindigung Meisterinnenekursion 2017

Die diesjahrige Meisterinnenexkursion findet vom 28.
bis 30. August 2017 statt und fiihrt in die Steiermark
nach Schladming.

Nahere Informationen und das genaue Programm fin-
den Sie im nachsten Meisterkurier.



In der Gemeinschaft die Zukunft meistern!

Zum Thema ,In der Gemein-
schaft die Zukunft meistern®
interviewte Obm.-Stv. Wein-
baumeisterin Ing. Daniela Fabi-
anek, MSc Vertreter von drei er-
folgreichen landwirtschaftlichen
Gemeinschaften. So konnte
Markus Artner von der Traktor-
gemeinschaft Kleinschénau, GF
DI Christian Burger von der Bio-
energie NO und Michael Wehofer
von der LGV-Frischgemuse den
Werdegang ihrer Gemeinschaft
mit Héhen und Tiefen darstellen.

Ing. Daniela Fabianek, MSc

LWM Markus Artner ist seit 1999 beim Maschinenring
tatig und betreut mittlerweile 150 Gemeinschaftsma-
schinen. Die Traktorgemeinschaft gibt es seit 2001.
15 Landwirte bearbeiten 400 ha Ackerland mit 2,5
Traktoren von 170 — 200 PS. Es werden zwei Pfllge,
zwei Samaschinen, eine Kurzkombi, eine Direktsa-
maschine und zwei Grubber eingesetzt. Artner berich-
tete: ,Zu Beginn wurde der Schwerpunkt auf die Aus-
lastung gelegt. Der Gemeinschaftstraktor war in der
Saison rund um die Uhr im Einsatz. Dann haben wir
gemerkt, dass der Preis nicht alles ist, sondern auch
die Lebensqualitat wichtig ist und die Auslastung ge-
andert. Die Einteilung wurde leichter. 2010 wurde Uber
ein Projekt von Waldland ein Pflanzendltraktor ange-
schafft. Neue Technik ist Uber eine Gemeinschaft leich-
ter umsetzbar, weil sich das Risiko aufteilt. 2013 wur-
den vier Traktoren auf Pflanzendlbetrieb umgestellt.”
Auf die Frage der zukilnftigen Ausrichtung antwortete
Artner: ,Die Zukunft bringt immer Veranderungen. Al-
lein durch den Umstieg von vielen Landwirten auf die
OPUL-MaRnahme Immergriin &ndern sich die Ar-
beitsspitzen. Die Gemeinschaft wird darauf wieder
reagieren. Die groflen Vorteile in der Gemeinschaft
sind die niedrigeren Kosten und die neue Technik.”

DI Christian Burger ist Geschaftsflhrer der Bioenergie
NO. Er schilderte: ,Die Bioenergie NO wurde 2003 ge-
grindet und ist eine klassische Genossenschaft. Sie ist
das Ergebnis von sehrvielen Initiativen in NO zu Biomas-
sefern- und Nahwarmeversorgung. 2000 hat es schon
hunderte Anlagen gegeben und immer wieder wurde
versucht, das Rad neu zu erfinden. Es wurden laufend
Genossenschaften und Kapitalgesellschaften gegriin-
det und Anlagen errichtet und betrieben. Die Bioenergie
NO ist eine Genossenschaftsholding gemeinsam (iber
NO. Die Grundgedanken sind Subsidiaritat und Solidari-
tat und Synergie. Alles was vor Ort Sinn macht, wird vor
Ort gemacht. Alles was gemeinschaftlich Sinn macht,
wird zentral organisiert. Ziel ist die Wertschopfungs-
optimierung. Lieferanten sind nur Genossenschafts-
mitglieder, die Regionalitat steht im Vordergrund. Die

Bioenergie NO hat 400 Mitglieder, 800 Warmekunden
aus 62 Warmeversorgungsanlagen und wachst weiter.
Auf die Frage der zukiinftigen Herausforderungen
meinte Burger: ,Die Professionalitdt muss im Vor-
dergrund stehen. Der Kunde ist Kénig und wir liefern
das bestmdogliche Produkt. Beim Kunden zahlt nicht
nur Preis, sondern das Gesamtpaket. Der Kunde will
wissen: Von wo kommt die Warme? Wer erzeugt sie?
Wer sind die Ansprechpartner? Die Genossenschaft
ist regional und bietet Transparenz in einer globa-
len Wirtschaft. Sie ist eine Unterstitzung fir struktur-
schwache Gebiete und Kleinstruktur kann sehr gut
im Genossenschaftsprinzip eingebunden werden.”
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vinr. Michael Wehofer, LWM Markus Artner, Ing. Daniela Fabiaenk,
MSc, GF DI Christian Burger, Mag. Justus Reichl

Michael Wehofer stellte die LGV-Frischgemise vor:
,Es werden 107 Gartnerbetriebe aus NO und Wien
vertreten und 40.000 t Frischgemise vermarktet. Die
Gemeinschaft wurde schon 1946 gegriindet. Jeder soll
das machen, was er wirklich gut kann, das heil3t die
Gartner produzieren und die Gemeinschaft kimmert
sich um Anbauplanung, Vermarktung und Verpackung.
Seit 9 Jahren wird sehr erfolgreich eine Spezialita-
tenlinie aufgebaut, die sich durch Form, besonderen
Geschmack und Einzigartigkeit auszeichnet. 40 Pro-
zent des Umsatzes wird bereits mit Spezialitaten er-
wirtschaftet.“ Die Herausforderungen fur die Zukunft
sieht Wehofer in der Steigerung der Wertschdpfung,
dem Finden von Perspektiven und Nischen fir die
kleinen Betriebe. Aufgrund der langjahrigen Erfah-
rung und der positiven Einstellung der Betriebsfihre-
rinnen sieht Wehofer der Zukunft sehr optimistisch
entgegen und schloss mit dem Spruch: ,Hinfallen,
Aufstehen, Krone wieder aufsetzen und Weitergehen®

Fabianek bedankte sich bei den Interviewpart-
nern und wies auf die Bedeutung der Weiterbil-
dung hin. Obmann Ehrenbrandtner dankte Danie-
la Fabianek fir die Moderation der Interviewrunde.

Dipl.-HLFL-Ing. Alfred Wimmer
Geschéftsfiihrer ARGE Meister NO
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Die Arbeitsgemeinschaft der Meisterinnen und Meister
in der Land- und Forstwirtschaft in Niederdsterreich ladt ein zum

Benefizkabarett
mit ,,Petutschnig Hons* - ,,Gusch GmbH*

am Do, den 6. April 2017 um 20.00 Uhr
in der Landwirtschaftskammer NO in St. Polten.

Petutschnig Hons, die smarteste Versuchung seit es
Heu und Stadl gibt, drischt erneut auf die Missstande
der Gegenwart ein!

Mit “Gusch Gmbh” holt der Wutbauer sein zweites Ei-
sen aus den Feuern der Schlatzinger Eindde, um die
Probleme der Welt in gewohnt gereizter Manier kaba-
rettistisch zu zerpflicken.

Pointen werden wieder ab Hof verkauft und der Schlag-
hammer geschwungen. Freuen Sie sich auf einen Hu-
sarenritt auf dem wohl nachhaltigsten Rasenméahertrak-
tor, der auf den heimischen Kabarettblihnen gastiert.

Mit 130.000 Facebook-Fans, tber 3,2 Million (!) You-
tube-Clicks und Utber 200 Auftritten mit seinem Debut-
Programm “Auf's Maul” begeistert der beliebteste Bau-
er Osterreichs seine Fans sowohl online als auch live.

Die englische Version seines beliebtesten Videos
“Milch gegen Red Bull” bzw. “Milk vs. Red Bull” hat ihm
mit Uber einer Dreiviertelmillion Aufrufe auch zahlreiche
Fans auf der ganzen Welt - allen voran in Amerika —
eingebracht.

Wer steckt hinter Petutschnig Hons?

Petutschnig Hons ist die Kunstfigur des Karntner Land-
wirtes und Kabarettisten Wolfgang Feistritzer. Pe-
tutschnig Hons ist eine tberzeichnete Kunstfigur, in der
allerdings sehr viel Wahrheit und Authentizitat steckt.
Feistritzer weil® wovon er spricht. Er maturierte an der
Hoheren Bundeslehr- und Forschungsanstalt fir Land-
wirtschaft Raumberg-Grumpenstein und betreibt den
bauerlichen Familienbetrieb.

Karten sind um € 18.- pro Stiick im Biiro der ARGE
Meister (Biiro Montag und Dienstag besetzt) bei
Ing. Petra Zeller unter Tel.: 05 0259 26404 oder pe-
tra.zeller@lk-noe.at erhaltlich.

Der gesamte Reinerlos kommt in Not geratenen bauerlichen Familien in Nieder6sterreich zu Gute!

Die Veranstaltung wird unterstitzt von:

.. /i
Die Osterreichische \//’

. N
Hagelversicherung s‘iy

Raiffeisenlandesbank x
Niederosterreich-Wien

Die Niederésterreichische
Versicherung

I I( Landwirtschaftskammer
Niederosterreich
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Vorstellung des Meisterbeirats August Halbartschlager
vulgo Baumgarten

Als Meisterbeirat freut es mich sehr, mich in dieser
Ausgabe vorstellen zu dirfen. Ich heile August Halb-
artschalger, bin 32 Jahre alt und ledig. Mein Hof liegt in
Rogatsboden bei Purgstall an der Erlauf, der Ort wird
auch ,Tor zum Otscherland“ genannt. Mit mir gemein-
sam am Hof leben meine Eltern, die noch soweit helfen
wie es ihnen gesundheitlich moglich ist. In meiner Frei-
zeit gehe ich gerne reiten und verbringe viel Zeit in der
Natur, nebenbei bringe ich mich im Ortsbauernrat ein.

— /~}£-’§-- 2 /s-—-'*"“-"' s ., |

——

Nach meiner Volks- und Hauptschulzeit begann ich
mit der Fachschule Hohenlehen, wo ich den landwirt-
schaftlichen Facharbeiter und anschlie3end den forst-
wirtschaftlichen Facharbeiter absolvierte. Wahrend der
Fachschulzeit machte ich ein Praktikum bei Familie
Lechner in Viehdorf, wo ich vieles fir mein weiteres Le-
ben mitnehmen durfte. Nach der Schulzeit stand mir die
Entscheidung offen, ob ich eine Lehre beginne oder im
elterlichen Betrieb mitarbeite und mich in der Landwirt-
schaft weiterbilde. Die Entscheidung fiel mir sehr leicht,
da ich mich schon immer flr die Landwirtschaft interes-
sierte und schloss somit 2006 erfolgreich die Meister-
prufung in der Fachschule Phyra ab.

Mein Motto: ,Was du heute kannst besorgen, das ver-
schiebe nicht auf morgen!*

2012 Gbernahm ich den Milch- und Aufzuchtbetrieb mei-
ner Eltern, der auf einer Seehdhe von 480 m liegt. Der
Hof umfasst 33 ha Eigengrund und 25 ha Pachtgrund,
davon werden 39 ha als Grinland, 14 ha als Acker und
5 ha als Waldflache bewirtschaftet. Die Ackerkulturen
bestehen zu 30 % aus Silomais, 30 % Getreide (Gerste,
Hafer, Weizen) und etwa 40 % Kleegrasmischungen.

Wir hatten einen Anbindestall fir 24 Kihe und im
Durchschnitt 90 Stick Jungvieh, wovon wir die Halfte
ankauften.

Heute habe ich einen Laufstall fir 40 Kihe und unge-
fahr 100 Stuck Jungvieh, das aus eigener Nachzucht

stammt. Die Milch wird
zur Berglandmilch
Aschbach geliefert.
Weiters vermarkte ich
iber den NO Genetik 48
Rinderzuchtverband
etwa 30 Erstlingskihe
jahrlich in der Berg-
landhalle und am Kal-
bermarkt die gesamten §
mannlichen Kalber. Ca. &
28 Stick Kalbinnen
verbringen die Som-
mermonate auf der Alm
(Zeller Staritze, Stmk.).

Fur den Eigenbedarf &%
halte ich mir nebenbei
noch Schweine, Hihner und als Hobby drei Haflinger.
Mein derzeit laufendes Projekt ist die Errichtung einer
Maschinenhalle mit Werkstatte fur meinen landwirt-
schaftlichen Fuhrpark.

Die Ziele fiir meine Zukunft sind die Griindung einer Fa-
milie und das Erneuern des Wohnhauses.

=
= = 3 e s b
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Ich persénlich schatze an meiner Ortschaft, dass der
Zusammenhalt der Bauern/der Bauerinnen noch gege-
ben ist und man sich bei Erntearbeiten, sowie anderen
Arbeiten noch gegenseitig hilft.

Auch das Anschaffen von Maschinen in Gemeinschaf-
ten funktioniert sehr gut. Doch leider ist so etwas in vie-
len Gegenden keine Selbstverstandlichkeit mehr.

August Halbartschlager
Meisterbeirat



11

Betriebsreportage Familie Steiner aus Furth an der Triesting

Der land- und forstwirtschaftliche Vollerwerbsbetrieb
Steiner wird von Karl (43 Jahre) und Angela (38 Jahre)
gemeinsam geflhrt. Er liegt in Furth an der Triesting auf
einer Seehdhe von 600 m in Einzelhoflage. Zur Familie
Steiner gehdren die beiden Tochter Sabrina (11 Jahre)
und Victoria (10 Jahre), sowie die Eltern Maria und Karl
Steiner. Der Betrieb wird als Biobetrieb gefiihrt und ver-
fugt im Grinlandbereich tber 30 ha Eigengrund und ein
ha Pachtflache, die Waldflachen belaufen sich auf 112
ha inkl. Eigenjagd.

Familie Steiner

Karl Steiner hat die LFS Pyhra absolviert und danach
die land- und forstwirtschaftliche Meisterprifung ab-
gelegt. Er ist WWG-Mitglied in Furth, beeidetes Forst-
schutzorgan und Jagdaufseher. Angela hat an einer
HLA fUr wirtschaftliche Berufe maturiert, den landwirt-
schaftlichen Facharbeiter inne und aul3erdem die Jagd-
priufung abgelegt. Nicht zu vergessen ist, dass sie als
Rassesprecherin der Murbodner Niederdsterreich und
Obfrau Stellvertreter NO des Vereins der Murbodner-
zlchter tatig ist.

Im Jahr 2003 wurde der Betrieb von Karl und Angela
von Milchwirtschaft auf Mutterkuhhaltung umgestellt.
Seither sind die beiden begeisterte Mutterkuhhalter,
die sich auf die Rasse Murbodner spezialisiert haben.
Insgesamt werden auf dem Betrieb 21 Mutterkiihe und
deren Nachzucht gehalten, davon sind 20 Mutterkihe
reinrassige Murbodner sowie eine Fleckvieh-Fleisch
Kuh. Mit den Mutterkilhen werden einerseits Milch-
mastkalber fir JA-Natdrlich! produziert und Uber die
NO Rinderbdrse vermarktet. Andererseits werden aber
auch Ochsen und Kalbinnen als Einsteller Uber die
Spar-Tann Gruppe vermarktet. Weiters werden auch
Murbodner-Reinzuchttiere verkauft. Neben der Mut-
terkuhhaltung werden seit 2009 auf’erdem noch Bio-
Freilandeier produziert. Auch mit der Zucht von Tauern-
scheckenziegen wurde im Jahr 2010 begonnen.

Bei der Fitterung der Mutterkiihe hat sich die Familie
Steiner darauf spezialisiert, die Tiere ohne Kraftfutter
zu futtern, woflr sich die Rasse Murbodner besonders
gut eignet. Die Flitterung setzt sich aus reiner Grassila-
ge und Heu, sowie im Sommer aus Weide zusammen.

Betrieb Steiner

Speziell auf die Pflege der einzelnen Weideflachen, die
zwischen Mitte April und Ende Oktober genitzt werden,
legen Karl und Angela dabei gro3en Wert.

Fragt man die Familie Steiner nach ihrem Erfolgsre-
zept, so sticht besonders die Begeisterung und die Lei-
denschaft fiur die Mutterkuhhaltung und im Speziellen
die Freude an der Zucht der Rasse Murbodner hervor.
Deutlich wird dies auch durch die vielen Rinderschau-
Erfolge, die Karl und Angela in den letzten Jahren
mit ihren Reinzuchttieren erzielt haben. Die Liste der
Schauerfolge unter anderem in den Kategorien Grup-
pensieg, Gesamtchampion oder auch Bemuskelungs-
sieg ist lange.

L e = e

der-Zucht
k

Bundeschampion Ried 2007 ,Max*“

Weiterbildung ist fiir Karl und Angela ein weiterer wich-
tiger Erfolgsfaktor. Deshalb ist Karl auch als Sprecher
fur den Fachinformationskreis Mutterkuhhaltung im
Triestingtal tatig, den er vor allem mit immer neuen
Ideen flr Fachvortrage rund um die Mutterkuhhaltung
unterstitzt. Eine weitere sehr wichtige Weiterbildungs-
mdglichkeit ist fur die beiden der Arbeitskreis Mutter-
kuhhaltung, dem sie schon vor vielen Jahren beigetre-
ten sind.
DI Julia Trieb, BEd
LK NO
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Arbeitskreis Mutterkuhhaltung

Zur Zeit gibt es zwei Arbeitskreise
Mutterkuhhaltung in Niederdsterrei-
ch — einen im Mostviertel und einen
in der Buckligen Welt. Ein Kernthe-
ma des Arbeitskreises ist die Wei-
terbildung. Daflir werden von den
Arbeitskreisen individuelle Themen
ausgewahlt, die im Arbeitskreis be-
handelt werden.

DI Julia Trieb

Eines der Kernthemen der Mutterkuhhaltung ist die Ge-
burt des Kalbes. So waren die beiden Arbeitskreise im
Zuge eines Themenschwerpunktes zu Gast an der Ve-
terinarmedizinischen Universitat Wien. Dort gibt es eu-
ropaweit das erste Kuh-Phantom flur Geburtsiibungen.
Grundsatzlich ist dieses Phantom Studierenden vor-
behalten, die mit Hilfe dieses Phantoms vor allem die
richtigen Handgriffe bei moglichen Schwergeburten ler-
nen sollen. Die Mitglieder der Arbeitskreise bekamen
im Rahmen der Ubungen zuerst eine Vorlesung von

Veterindrmedizinische Universitat Wien

Univ.-Prof. Dr.med.vet. Joerg Aurich Dipl.ECAR, dem
Leiter der Geburtshilfe, Gynakologie und Andrologie
zum Thema Trachtigkeit und Geburt, und durften im
Anschluss selbst am Phantom Uben.

Auch andere Weiterbildungsschwerpunkte wie ein Wei-
de- oder Stallklimapraxistag bieten den Mitgliedern
immer neue Optimierungsansatze fir den eigenen Be-
trieb.

Neben der Weiterbildung ist

auch die jahriche Betriebs- QBEVTSKRe
zweigauswertung ein wich- \/’ ‘9
tiger Punkt im Arbeitskreis.
Einmal jahrlich werden die
Direktkosten und -leistungen
der Mitglieder ausgewertet, ‘&
um so mogliche betriebswirt-
schaftliche Verbesserungen
und auch Potenziale auszu-
machen und besser bearbeiten zu kénnen.
Abgerundet werden die Arbeitskreistreffen, die vorwie-
gend Uber die Wintermonate stattfinden, mit Betriebs-
besichtigungen innerhalb der Arbeitskreisbetriebe und
auch mit Exkursionen. Das Ziel bei den Betriebsbesich-
tigungen ist es, den anderen Mitgliedern Feedback zu
geben und gemeinsam Lésungsansatze fiur mogliche
Schwierigkeiten zu finden. Bei den Exkursionen geht
es vor allem darum, neue Ansatze anderer Mutterkuh-
betriebe kennenzulernen, die dann auch wieder fiir den
eigenen Betrieb umgesetzt werden kdnnen.

Riyunb™

Sollten Sie Interesse am Arbeitskreis Mutterkuhhaltung
haben, dann kontaktieren Sie bitte Frau DI Julia Trieb,
BEd unter 05 0259 23205.

Ankiundigung Videowettbewerb ,,Clip my farm*“

In der vierten Runde des deutschen Videowettbe-
werbes Clip my farm wird ein eigener Osterreichpreis
vergeben. Aufgrund einer Initiative der ARGE Meister
Osterreich gibt es Sonderpreise von 2.000 € gestiftet
vom Landwirtschaftsministerium und 750 € von der LK
Osterreich in Zusammenarbeit mit der ARGE Meister,
neben dem allgemeinen Hauptpreis von 10.000 €.

Clip my farm ist eine gemeinsame Initiative von Bayer,
Claas, Big Dutchman und top agrar. Die Initiatoren bie-
ten eine Plattform, die viele Menschen erreicht. Das
zeigt der Erfolg der vergangenen Jahre: Die Gewinner-
Videos wurden von der Internet-Gemeinde bisher milli-
onenfach geklickt, geteilt, gelikt und kommentiert. Vor-
urteile und Unverstandnis gibt es auf beiden Seiten: Bei
Stadtern und Landwirten. Mit dem Videowettbewerb
werden die Stimmen lauter gedreht, die Stadt und Land
wieder annahern wollen. Denn Stadter profitieren von

den Menschen auf dem Land
und umgekehrt. Stadt und Land
annahern: Gemeinsame Dialo- gw:‘g’%‘%i‘ﬁvﬁ“ :
ge flhren zu Offenheit, Vertrau- |

en, Verstandnis und gegensei- g
tiger Unterstltzung. Sie sorgen §
fur ein Plus auf beiden Seiten.
Mitinitiator top agrar fordert die
Meisterinnen und Meister auf:
»,Macht mit und schickt uns ein
dreiminltiges Video und erklart

styanapus®

P e —

uns eure Sicht: Was verbindet ==

Stadter und Landwirte? Was

unterscheidet sie? Wie schafft Ihr es, die Stadt und das
Land naher zueinander zu bringen? Was habt Ihr be-
reits unternommen, um Verstandnis fir Euch und Euren
Beruf zu wecken? Was tut lhr, um die Kluft zwischen
beiden Seiten zu verringern?*
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Einsendeschluss fiir Clip my Farm ist der 31. Ok-
tober 2017. Die Sieger werden auf der Internationalen
Grinen Woche im Janner 2018 vorgestellt.

Die Spielregeln, die Gewinnervideos der letzten Staf-
feln und viele weitere Infos unter www.clipmyfarm.de.
Wir werden im nachsten Meisterkurier weiter informie-
ren.

Forstliche Fachexkursion nach Oberosterreich

Eine zweitdgige Fachexkursion fuhrte 37 Teilnehmer
der Fachgruppe Forstwirtschaft im Oktober des Vor-
jahres nach Oberdsterreich. Die Fahrt mit vier Klein-
bussen erlaubte uns die Absolvierung des umfang- und
abwechslungsreichen Programmes in nur zwei Tagen.

Nach frihem Aufbruch am 24. Oktober und einem aus-

gesprochen guten Frihstick im Besucherzentrum der
VOEST in Linz war der erste Exkursionspunkt die Be-
sichtigung des Werksgelandes der genannten Unter-
nehmung. Die beiden ortskundigen Fihrer gaben uns
einen geschichtlichen Uberblick der Unternehmensent-
wicklung. Im Anschluss konnten wir bei der Werksrun-
de vom Betrieb des Hochofens bis zum Walzwerk ei-

niges besichtigen. Nach ausgiebigem Mittagessen galt
es eine Exkursionseinladung im Forstgut Kammer des
Stiftes Schlagl anzunehmen. Férster Ing. Thomas Mair

stellte das Forstrevier sowie dessen Betriebsziele vor.
Hier gilt es die seit Jahrzehnten in der Forstverwaltung
praktizierte Zielstarkennutzung im Plenterbetrieb um-
zusetzen. Die Exkursionspunkte waren waldbaulicher
Natur, was zu intensiver Diskussion anregte. Nach
erfolgter Ubernachtung in der Forstl. Ausbildungsstét-
te Ort trafen wir uns am nachsten Tag mit DI Hans
Grieshofer von der Papierholz Austria in Steyrermahl.
Er stellte uns die Papier- und Zellstoffindustrie in Oster-
reich vor. Im Anschluss bekamen wir eine kompetente
FUhrung durch das Papiermachermuseum sowie die
Papierfabrik in Steyrermuhl.

Als Abschluss stand nach gutem Mittagessen ein Be-

such in der Forstverwaltung Castell-Castell in Hoch-
burg-Ach am Programm. Der Leiter Forstmeister Dr.
Mitterbacher flhrt einen Forstbetrieb mit etwa 5.000 ha
Wald, zahlreichem Personal und einem umfangreichen
betriebseigenen Maschinenpark mit zwei Harvestern,
zwei Forwardern, Forsttraktoren, Radladern und son-
stigen Fahrzeugen. Sehr aufschlussreich waren die
waldbaulichen Konzepte fir jede Baumart. So werden
fur die Bewirtschaftung der Fichtenbestande h/d-Werte
um 70 angestrebt. Dieser wird durch konsequente Lau-
terung im Alter 17 auf 1.300 Stk./ha und einer Senkung
der Stammzahl der Erstdurchforstung auf 900 Stk./ha
erreicht.

FR Dipl.Ing. Michael Gruber
Abt. Forstwirtschaft

Terminvorankiindigung Exkursion der Forstwirtschaftsmeister

Die Fachgruppe Forstwirtschaft organisiert eine sie-
bentagige Exkursion von 2. bis 8. Juli 2017 nach Ost-
deutschland in den Raum Spreewald und Umgebung.

Anmeldungen werden im Buro der ARGE Meister bei
Ing. Petra Zeller (Meisterblro Montag und Dienstag be-
setzt) unter 05 0259 26404 entgegengenommen.



14

Agrarpadagogik fiir Meisterinnen und HBLA-Absolventinnen
Neues Hochschul-Studium fur Berufspraktiker

Speziell fir Meisterlnnen und Absolventinnen der Ho6-
heren Bundeslehranstalten bietet die Hochschule fir
Agrar- und Umweltpadagogik ab sofort das eigens
konzipierte Bachelor- und Masterstudium Agrarpada-
gogik an. ,Wir freuen uns auf viele neue Studierende,
die schon Berufspraktiker sind,“ so Rektor Dr. Thomas
Haase.

Die fur dieses Studium erforderlichen drei Jahre ein-
schlagige Berufserfahrung schlagen sich in reduzierten
ECTS-Punkten und kirzerer Studienzeit nieder. Von
den 240 notwendigen ECTS-Punkten fur das Bache-
lorstudium werden 110 ECTS angerechnet; das 4-sem-
strige Masterstudium kann in mindestens 2 Semestern
absolviert werden.

Die Lehrveranstaltungen finden zum Teil an der Hoch-
schule, zum Teil als E-Learning und im Selbststudium
statt, um auf die Bedlrfnisse der schon berufserfah-
renen Meisterlnnen und HBLA-Absolventinnen be-
stens eingehen zu kénnen. Durch integrierte Berufs-
feld-spezifische Tages- und Blockpraktika wird das
Erlernte sofort in die Praxis umgestzt.

Die Studierenden ver-
lassen die Hochschu-
le entweder mit dem
Bachelor of Education

‘ (BEd) oder nach dem

| Masterstudium mit
HOCHSCHULE FUR dem Master of Educa-
|Agrar- und Umweltpadagogik| tion (MEd), der fiir das
Lehramt  qualifiziert:
Absolventinnen der HBLAs erwerben das Lehramt
fur mittlere und héhere land- und forstwirtschaftliche
Schulen fir Fachgegenstédnde und fachpraktischen
Unterricht. Meisterlnnen erhalten das Lehramt fiir den
fachpraktischen Unterricht an mittleren und hoéheren
land- und forstwirtschaftliche Schulen. Aufierdem befa-
higen die Studien fur den land- und forstwirtschaftlichen
Beratungs- und Forderungsdienst und flr die Erwach-
senenbildung.

TAG DER OFFENEN TUR: 20. Janner und 21. April 2017

INFOTAQ

* Kennenlernen der Hochschule

* Reinschnuppern in Lehrveranstaltungen
*+ Studierende und Lehrende kennenlernen
» Maglichkeit zur individuellen Beratung

Anmeldung zum Studium ab Marz 2017

Hocyg CH i
Norn e
Adrar- ypg Umwellfp‘[a'da';tlumi

REKTORAT

Inhalte des Studiums sind Bildungswissenschaftliche
Grundlagen, Fachdidaktik, Beratung, Erwachsenenbil-
dung und Bildungsmanagement, Agrarwissenschaften,
Ernahrungs- und Haushaltswissenschaften. Ein beson-
deres Highlight ist die Moglichkeit, ganz individuelle
Schwerpunkte zu setzen.

Alle Informationen erhalten Sie bei Studienprogramm-
leiter Prof. Klaus Karpf unter 877 22 66-66 oder
klaus.karpf@agrarumweltpaedagogik.ac.at

Hochschule fur Agrar- und Umweltpadagogik
Angermayergasse 1, 1130 Wien
www.agrarumweltpaedagogik.ac.at

Alle Infos ab Februar 2017 auf www.agrarumweltpaedagogik.ac.at
Elektronischer Aufnahmetest: Mai und September 2017
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Top Weiterbildungsmaster zur Unternehmensfiihrung
in der Agrar- und Ernahrungswirtschaft —
Zugang auch fur Meisterinnen und Meister moglich

Die Hochschule fiir Agrar-und
Umweltpadagogik Wien startet
im Mai 2017 mit dem berufs-
begleitenden MBA-Lehrgang
,Unternehmensfihrung in
der Agrar- und Erndhrungs-
wirtschaft®. Die Studierenden
eignen sich dabei betriebs-
wirtschaftlich bewahrte Instru-
mente, Methoden und Erfah-
rungen an (Jahresabschluss,
diverse betriebswirtschaftliche
Kalkulationen, Innovationsma-
nagement, Businessplanung,
Management von Organisati-
onen und Teams etc.). Sie wer-
den gleichzeitig dazu animiert,
neue Ideen zu entwickeln, die speziell fur ihren aktu-
ellen Arbeits- und Wirtschaftsbereich angepasst und
erprobt werden kénnen. Aufbauend auf theoretischen
Inputs werden die Inhalte mit Hilfe zahlreicher Ubungs-
beispiele und Seminararbeiten angewendet und vertieft.
Auch dem informellen Austausch wird - zum Beispiel
bei Exkursionen und Kamingesprachen - entsprechend
Platz geboten.

Meisterinnen und Meister kdnnen nach Absolvierung
der Berufsreifeprifung (die auch wahrend des Studi-
ums nachgeholt werden kann) das Studium beginnen.
Weitere Voraussetzungen: Mindestens dreijahrige be-
rufliche Tatigkeit mit Flhrungsaufgaben sowie Uber-
durchschnittliche Qualifikation sowie eine Eignungspri-
fung und Nachweis der besonderen Eignung.

2 BERUFSBEGLEITENDER

MASTERLEHRGANG

4 MBA -
Unternehmens-
fithrung
in der Agrar- und
Erndhrungswirtschaft

¢

Der Masterlehrgang ist in zehn Module unterteilt, die
innerhalb von flinf Semestern (Mai 2017 bis Dezember
2019) in 24 Wochenendbldcken (2-3 Tage pro Block,
von DO bzw. FR bis SA) absolviert werden, womit sich

ca. 60 Prasenztage ergeben. Der Arbeitsumfang be-
tragt insgesamt 120 ECTS, davon entfallen 20 ECTS
auf die verpflichtende Masterarbeit, die vorzugsweise
ein Thema aus dem eigenen Arbeitsbereich untersucht.

Die Kosten fiir den gesamten Lehrgang betragen
€ 9.600,- und werden in vier Teilbetragen eingehoben.

Weiterflhrende Informationen finden Sie auf unserer
Homepage: http://lwww.agrarumweltpaedagogik.
ac.at/fort-und-weiterbildung/masterlehrgaenge/un-
ternehmensfuehrung/index.html

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie eine Email!

Wir freuen uns, lhre Fragen zu beantworten und Sie
personlich zu beraten.

Priv.-Doz. Dr. Leopold Kirner

Tel.: ++43 (0)1 /877 22 66 - 49
leopold.kirner@agrarumweltpaedagogik.ac.at
Dipl.-Ing. Veronika Hager

Tel.: ++43 (0)1 / 877 22 66 - 36
veronika.hager@agrarumweltpaedagogik.ac.at

Viele Facharbeiter in Niederosterreich

Die Anzahl der Facharbeiterlnnen in der Land- und
Forstwirtschaft befindet sich in NO weiterhin auf einem
hohen Niveau.

Im Vorjahr konnten 1.471 Facharbeiterbriefe Uber-
reicht werden. Die Facharbeiterbriefe verteilen sich
auf folgende Sparten: 665 in der
Landwirtschaft, 224 im landlichen
Betriebs- und Haushaltsmanage-
ment, 191 in der Forstwirtschaft,
163 in Weinbau- und Kellerwirt-
schaft, 96 im Gartenbau, 64 in
der Pferdewirtschaft, 57 in der
Bienenwirtschaft, 11 in Biomasse-

/ 4

www.lehrlingsstelle.at

und Bioenergie. Insgesamt haben in NO bereits tber
56.000 in der Land- und Forstwirtschaft tatige Personen
eine Facharbeiterpriifung abgelegt. Auch fir 2017 sind
die Anmeldungen sehr zufriedenstellend.

Es gibt verschiedene Wege zum Facharbeiterbrief.
Lehrlinge kdnnen nach Absolvierung der Lehrzeit und
der Berufsschule zur Facharbeiterprifung antreten.
Landwirtschaftliche Fachschiler erhalten nach drei
Jahren Fachschule den Facharbeiterbrief. Fir Neben-
erwerbslandwirte und Einsteiger gibt es die Mdglichkeit
die Facharbeiterausbildung im ,zweiten Bildungsweg*
zu absolvieren. Alle Absolventlnnen werden motiviert,
ihre Ausbildung zur/zum MeisterIn fortzusetzen.
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Vorweihnachtliches Meistertreffen im Industrieviertel

Das alljahrliche, vorweihnachtliche Meistertreffen der
ARGE der Meisterinnen und Meister der Land- und
Forstwirtschaft fand letztes Jahr am 7. Dezember 2016
in Stift Heiligenkreuz statt. Rund 120 Gaste folgten der
Einladungen, darunter auch zahlreiche Ehrengaste, um
sich gemeinsam auf die ruhige Zeit des Jahres einzu-
stimmen, sowie Rickblick zu halten.

I iy

Dieses Jahr konnten die Gaste auch an einigen Rah-
menprogrammpunkten, wie eine Fuhrung durch das
Stift, sowie am Chorgebet in der Bernardikapelle teil-
nehmen. Die anderen warmten sich in der Zwischenzeit
bei Punsch und Maroni im Gastgarten des Klostergast-
hauses und genossen bei netten Gesprachen, sowie
bei den Klangen des Blaserensembles die Zeit bis zum
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traditionellen Festgottesdienst in der Kreuzkirche. Der
vorweihnachtliche Festgottesdienst wurde zelebriert
von Pater Severin Wurdack OCist, sowie musikalisch
vom O&rtlichen Organisten umrahmt.

Im Anschluss freute sich der Gaumen bei einem vier
Gange Menu, welches im Klostergasthaus serviert wur-
de. Weiters gab es auch die Moglichkeit edle Brande
und Likére der Fam. Gansterer bzw. bei Edelbrandsom-
meliére Melitta Schabauer zu verkosten.

vinr. Obm.-Stv. Reinhard Appeltauer, Obm.-Stv. Ing. Daniela Fabianek,
MSc, Mag. Elisabeth Briickler, Obm. Andreas Ehrenbrandtner, GF
Alfred Wimmer

Das Biro der ARGE Meister méchte sich auf diesem
Weg nochmals herzlich bei allen bedanken, die dazu
beigetragen haben, dass das vorweihnachtliche Mei-
stertreffen 2016 allen Gasten in guter Erinnerung blei-
ben wird.

Die Veranstaltung wurde unterstutzt von:

. W
Die Osterreichische \/L’

\
Hagelversicherung \%’”

Die Niederdsterreichische
Versicherung

Raiffeisenlandesbank x

Niederosterreich-Wien




